Savjet za gradansku kontrolu rada policije
Broj:/f-15. 25. februar 2015. godine

Crna Gora
Ministarstvo unutrasnjih poslova
UPRAVA POLICIJE
direktor gospodin Slavko Stojanovi¢

Predmet: Interesovanje
Postovani gospodine Stojanovicu,

poznato Vam je da se Savjet za gradansku kontrolu rada policije i ranije interesovao za pitanja
rodne ravnopravnosti u crnogorskoj policiji.

S tim u vezi usvojili smo odredene zakljucke i pozdravili aktivnosti Uprave policije u sklopu
Asocijacije Sefova policija Jugoistoéne Evrope (SEPCA) i njene MreZe Zena policajaca
Jugoisto¢ne Evrope.

U ovom mjesecu, februar 2015. godine, obavili smo konsultacije sa organizacijama civilnog
drustva kojom prilikom je ponovo aktualizovano pitanje udeséa Zena u crnogorskoj policijskoj
organizaciji.

S tim u vezi molimo Vas da Savjet uputite na stalnog sagovornika za pitanja rodne ravnopravnosti
u Upravi policije, sa odgovaraju¢im kontaktima, kao i da nam Vasi saradnici_ce pruze odgovore
na sledeca pitanja:

1. Dali je Uprava policije razvila i uspostavila strategiju za rjeSavanje tzv. rodnih pitanja i da li
se razmislja o tom pristupu?

2. Da li je utvrden vremenski rok do kojeg treba dosti¢i odredeni (i koji) procenat Zena u
policijskoj organizaciji?

3. Da li se razmislja o angazmanu lokalnih eksperata za pitanja rodne ravnopravnosti u izradi
strateSkih dokumenata koji se odnose na unapredenje rodnih pitanja u Upravi policije?

4. Da li se razmislja, i postoji li moguénost, da se po ovom pitanju, uspostavi partnerska,
ckspertska i slobodna saradnja sa specijalizovanim nevladinim organizacijama iz zemlje,
regiona i svijeta?




9.

Da li su zene u Upravi Policije MUP Crne Gore na bilo koji na¢in samoorganizovane odnosno
udrugene kroz odredenu formu radi samoosnazivanja, samopomoci, pruzanja uzajamne
podrike, razmjene iskustva i stvaranja uslova za adekvatniji profesionalni razvoj?

Da li je menadzmentu Uprave policije poznato da se ovim pitanjima, prethodno objasnjenim i
navedenim, pitanje broj 2., bavi policijski sindikat?

Da li su registrovani, i da li su Upravi policije, poznati, evenatualni sluc¢ajevi diskriminacije
zena u policiji?

Na koji nacin i koliko je aktivna Uprava policije u navedenoj Mrezi Zena policajaca Jugoisto¢ne
Evrope?

Da li su sve organizacione jedinice Uprave policije dostupne Zzenama 1 muskarcima? Postoje li
ograni¢enja bilo koje vrste u odnosu na zene?

10.Koliko je ta¢no Zena angazovano u slede¢im organizacionim jedinicima Uprave policije MUP

Crne Gore - Specijalna antiteroristicka jedinica i Posebna jedinica policije? Kojeg su one
obrazovanja, iskustva, starosti.

11.Na koji na¢in se realizuje obuka aktivnog i aktuelnog sastava Uprave policije iz oblasti rodne

ravnopravnosti i zenskih ljudskih ljudskih prava? Molimo Vas za $to detaljniju informaciju o
ovom pitanju.

S postovanjem i zahvalno$¢u

PREDSJEDNIK

mr Aleksandar Sasa Zekovié¢




CRNA GORA

SAVJET ZA GRAPANSKU KONTROLU RADA POLICIJE
Broj: 11/ 1 -15

Podgorica, 30. marta 2015. godine

UPRAVI POLICIJE
- DIREKTORU SLAVKU STOJANOVICU -

PREDMET: Urgencija

Veza: Dopis Savjeta Br.11-15 od 25. febrauara 2015. godine

Uvazeni gospodine Stojanovicu,

Savjet za gradansku kontrolu rada policije obratio Vam se aktom Br.11/1-15
od 25. februara 2015. godine, i interesujuci se za pitanja rodne ravnopravnosti
u crnogorskoj policiji zatrazio da informisete o pitanjima iz ove oblasti.

S tim u vezi imajuéi u vidu da zakljuéno sa danasnjim danom Savjetu nije
dostavljen odgovor na goreoznaceni dopis, upucujemo urgenciju sa ciljem

pribavljanja odgovora i obrade predmeta u sto kracem roku.

S postovanjem,




CRNA GORA

SAVJET ZA GRADANSKU KONTROLU RADA POLICIJE
Broj: 11/2 -15

Podgorica, 11. maja 2015. godine

UPRAVI POLICIJE
- DIREKTORU SLAVKU STOJANOVICU -

PREDMET: Urgencija

Veza: Dopis Savjeta Br.11-15 od 25. febrauara 2015. godine

Uvazeni gospodine Stojanovicu,

Savjet za gradansku kontrolu rada policije obratio Vam se aktom Br.11-15
od 25. februara 2015. godine a potom i urgencijom Br.11/1-15 od 30. marta
2015. godine, i interesujudi se za pitanja rodne ravnopravnosti u crnogorskoj
policiji zatrazio da informisete o pitanjima iz ove oblasti.

S tim u vezi imajuéi u vidu da zakljucno sa danas$njim danom Savjetu nije
dostavljen odgovor na goreoznaceni dopis, upucujemo urgenciju sa ciljem sa

ciljem pribavljanja odgovora i zakljucenja predmeta u sto skorijem roku.

S poStovanjem,

—PREDSJEDNIK
Mr, Alﬁk@gﬁg%r:sgéa Zekovic



Crna Gorg
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Crna Gora

VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
UPRAVA POLICIJE
Odjeljenje za analitiku,unaprijedenje radd i razvoj policij
58 Broj: V0 /11~ - 24P/
Podgorica, 12.maj.2015. fodine %

SAVJET ZA GRADANSKU KONTROLU RADA POLICIJE
- predsjednik, Aleksandar Sasa Zekovic¢

Predmet: Vas akt broj 11-15-8820 od 27.03.2015. godine

Mrezu Zzena policajaca Jugoistoéne Evrope (WPON), u cilju unaprijedivanja statusa Zena u
policijskim sluzbama i pobolj$anja bezbjednosti Zena u regionu, osnovale su u novembru 2010.
godine u Sarajevu, nominovane predstavnice devet policijskih sluzbi i to Albanije, BIH-
Federacije, BIH-Republike Srpske, Bugarske, Cme Gore, Hrvatske, Makedonije, Moldavije i
Srbije.

U okviru projekta «Podrska jaganju principa rodne ravnopravnosti u policijskoj praksi
jugoistoéne Evrope» WPON je uspostavljen uz podrsku SEPCA i Programa Uj edinjenih nacija za
razvoj /Centra za kontrolu streljackog i lakog naoruZanja u isto¢noj i jugoistonoj Evropi(UNDP/
SEESAC), koji vrsi funkciju Sekretarijata WPON-a.

1.Da li je Uprava policije razvila i uspostavila strategiju za rje$avanje tzv.rodnih pitanja i da li
se razmi$lja o tom pristupu?
e Uprava policije nije donijela strategiju za rjeSavanje tzv.rodnih pitanja u kom
praveu ¢e se u cilju unaprijedenja poloZaja Zena u policiji u narednom periodu
pokrenuti odgovarajuce inicijative.

2.Da li je utvrden vremenski rok do kojeg treba dosti¢i odredeni (i koji) procenat Zena u
policijskoj organizaciji?
e Procenat- broj Zena u ukupnom broju zaposlenih u policijskoj organizaciji nije
utvrden kao ni rok u kome bi bio dostignut ?
3. Da li se razmislja o angazmanu lokalnih eksperata za pitanje rodne ravnopravnosti u izradi
strateskih dokumenata koji se odnose na unaprijedenje rodnih pitanja u Upravi policije?
e AngaZovanje lokalnih eksperata i NVO bilo bi izuzetno znacajno za izradu strateskih
i drugih dokumenata koji se odnose na unaprijedenje rodne ravnopravnosti i
prilikom njihove izrade Ce isti biti pozvani

; SAVUET ZA GRADANSKU KONTROLL RADA POLICiUE




e Starija policajka I klase -2
1-srednje stru¢no obrazovanjem;20 godina efektivnog staza,45 godina zivota
1-srednje stru¢no obrazovanjem ; 28 godina efektivnog staza,49 godina Zivota

Na poslovima i zadacima u Posebnoj jedinici policije rasporedeno je Sest Zena.
¢ Starija policijska narednica — 1; visoko stru¢no obrazovanje;15 godina efektivnog staza,50
godina Zivota
e Starija policajka I klase -3;
1-viSe struéno obrazovanje; 9 godina efektivnog staza,33 godina Zivota
1-srednje stru¢no obrazovanje; 16 godina efektivnog staza, 44 godina Zivota
1-srednje stru¢no obrazovanje; 8 godina efektivnog staza, 35godina Zivota
e Starija policajka -1; srednje stru¢no obrazovanje; 14 godina efektivnog staza,47godina
Zivota

11.Na koji nacin se realizuje obuka aktivnog i aktuelnog sastava Uprave policije iz oblasti rodne
ravnopravnosti zenskih i1 ljudskih prava?Molimo Vas za §to detaljniju informaciju o ovom
pitanju?

e Uprava policije u skladu sa godisnjim Programima obuke, sprovodi kontinuirane strucne
obuke sluzbenika na Policijskoj akademiji, Upravi za kadrove, okruglim stolovima,
konferencijama i drugim vidovima gdje se pitanje rodne ravnopravnosti razmatra
samostalno ili u okviru drugih tema u skladu sa Programom strucnog usavrsavanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika

e U organizaciji OEBS-a na Policijskoj akademiji u Danilovgradu odrzavani su seminari
na temu «Rad policije sa aspekta rodne osjetljivosti« za rukovodioce i sluzbenike
Uprave policije

Cilj seminara je da se poveca svijest polaznika o rodno osjetljivim pitanjima u drustvu i
policijskoj organizaciji i da se upoznaju sa nacinima efikasnog obavljanja zadataka prilikom
istraga krivicnih djela nasilja u porodici

e U Upravi za kadrove organizovana obuka u oblasti zastite ljudskih prava, sa ciljem da se
drzavni sluzbenici i namjestenici, ukljucujuci i Upravu policije Ministarstva unutrasnjih
poslova , upoznaju sa osnovnim principima i nacelima jednakih mogucnosti, obimom i
garancijama ljudskih prava i konkretnim temama:

Rodna ravnopravnost;

Pravna zastita manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica;
Zabrana diskriminacije;

Zastitnik ljudskih prava i sloboda.

Obradila
i’ Policijs

ktorka I Klase,




CRNA GORA

SAVJET ZA GRADANSKU KONTROLU RADA POLICIJE
Broj: 10 -16

Podgorica, 26. januara 2016. godine

MINISTARTSVO UNUTRASNJIH POSLOVA
UPRAVA POLICIJE
DIREKTORU SLAVKU STOJANOVICU

Predmet: Interesovanje
Postovani gospodine Stojanovicu,

poznato Vam je da se Savjet za gradansku kontrolu rada policije i ranije interesovao za
pitanja rodne ravnopravnosti u crnogorskoj policiji. Odredene odgovore dobili smo i
prosle 2015., godine.

Molimo vas da dobijemo odgovore na ova pitanja:

1. Koje su konkretno sve aktivnosti preduzete u Upravi policije u 2015. godini kada
je rije¢ o rodnoj ravnopravnosti i veéem uée§éu, i vidljivosti, Zzena u policijskoj
organizaciji?

2. Da li je Uprava policije, u meduvremenu, tokom 2015. godine, razvila i
uspostavila strategiju za rjeSavanje tzv. rodnih pitanja i da li se razmislja o tom
pristupu?

3. Da li je utvrden vremenski rok do kojeg treba dostici odredeni (i koji) procenat
zena u policijskoj organizaciji? Odgovor na ovo pitanje nam je izuzetno vazan.

4, Da li je u 2015. uspostavljen kontakt i saradnja sa Zenskim organizacijama u
Crnoj Gori a u cilju diskusije o rodnoj politici i unapredenju rodnih pitanja u
Upravi policije?

5. Da li su se zene u Upravi Policije MUP Crne Gore, u meduvremenu, 2015., na
bilo koji naéin samoorganizovale odnosno udruzile kroz odredenu formu radi
samoosnazivanja, samopomodi, pruzanja uzajamne podr§ke, razmjene iskustva i
stvaranja uslova za adekvatniji profesionalni razvoj?

6. Da li su registrovani, i da li su Upravi policije, poznati, evenatualni slucajevi
diskriminacije Zena u policiji?

7. da li si radena, koja, i kada, istraZiovanja o statusu Zena u policiji? molimo za
rezultate istih

8. Na koji naéin i koliko je aktivna Uprava policije u navedenoj Mrezi Zena policajaca
Jugoistoche Evrope? Da li je ta Mreza uopste viSe aktivna?



9. Da li su sve organizacione jedinice Uprave policije dostupne zenama i
muskarcima? Postoje li ograniéenja bilo koje vrste u odnosu na zene?

10.Koliko je tatno Zena angazovano u slede¢im organizacionim jedinicima Uprave
policije MUP Crne Gore - Specijalna antiteroristi¢ka jedinica i Posebna jedinica
policije? Kojeg su one obrazovanja, iskustva, starosti i na kojim taéno pozicijama
rade?

11.Na koji nacin se realizuje obuka aktivnog i aktuelnog sastava Uprave policije iz

oblasti rodne ravnopravnosti i zenskih ljudskih ljudskih prava? Molimo Vas za
Sto detaljniju informaciju o ovom pitanju.

S poStovanjem i zahvalnos§éu




CRNA GORA

SAVJET ZA GRADANSKU KONTROLU RADA POLICIJE
Broj: 10/6 -16

Podgorica, 18. aprila 2016. godine

UPRAVA POLICIJE
DIREKTORU SLAVKU STOJANOVICU

PREDMET: Urgencija

Uvazeni,
Savjet za gradansku kontrolu rada policije obratio Vam se aktom Br.10-16 od
26.januara 2016. godine, u vezi sa pitanjem rodne ravnopravnsoti u crnogorskoj policiji.

S tim u vezi, imajué¢i u vidu da zakljuéno sa danasnjim danom Savjetu nije
dostavljen odgovor na goreoznaceni dopis, upucujemo urgenciju sa ciljem pribavljanja

odgovora u $to kracem roku i nastavka obrade predmetnog slucaja.

S pos§tovanjem,
PRILOG: dopis br.10-16 od 26.01.2016g

____ PREDSJEDNIK

OV Mr Alekséndar Sasa Zekovi¢



Crna Gora

DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOSTI
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Da je vjecna Crna Gora

SAVJET ZA GRADANSKU KONTROLU RADA POLICIJE
Broj: 10/7 -16
Podgorica, 23. jun 2016. godine

UPRAVA POLICIJE
DIREKTOR SLAVKO STOJANOVIC

PREDMET: Urgencija

Uvazeni gospodine Stojanovicu,

Savjet za gradansku kontrolu rada policije obratio Vam se aktima br.10-16 od
26.01.2016g i br.10/6-16 od 18.04 2016g u vezi sa pitanjem rodne ravnoravnosti u
crnogorskoj policiji.

S tim u vezi, imajuéi u vidu da zakljuéno sa danasnjim danom Savjetu nije dostavljen
odgovor na goreoznacene dopise, upucujemo urgenciju sa ciljem pribavljanja
odgvoora u §to kraéem roku i nastavka obrade predmeta.

S postovanjem,
PRILOG: Kopije dopisa br.10-16 od 26.01.2016¢g i br.10/6-16 od 18.04.2016¢g

s
o~
Sl 0 L

G » /
/IR
/D \Lil/‘i'—%'ll o P

PREDSJEDNIK
mr Aleksandar Sasa 'Zekq@é

\ O o\ ; S ('\TA
. BN
) \;gﬂﬂt?%eﬁ‘i‘f
< PO~

.
s gt



i Crna Gora
SAVUET Z4 GRABA3KU KONTROLU RADA POLICIE
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Da je vietna Crna Gora

-

Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO UNUTRASNIJIH POSLOVA
UPRAVA POLICIJE
Odjeljenje za analitku, unaprijedenje rada irazvoj policije
58 Br:
Podgorica, 24.jun .2016. godine

SAVIJET ZA GRADANSKU KONTROLU RADA POLICIJE
- predsjednik ,Aleksandar Sasa Zekovié

Predmet: Vas akt broj 10/6-16 od 18.aprila .2016. godine

Postovani,

Uz izvinjenje zbog kaSnjenja, dostavijamo Vam odgovore na pitanja u vezi rodne
ravnopravnosti u crnogorskoj policiji

1.Uprava policije Crne Gore postujuci Ustavna opredijeljenja o jednakosti i ravnopravnosti
Zena i muSkaraca kao i integrisanje Zena u bezbjednosni sistem preduzima aktivnosti na
dostizanju standarda u ovoj oblasti.

CRNA GORA
Bul.Sv.Petra Cetinjskog 22, 81000 Podgorica
tel:+382 20 241 964, fax:+382 20 241 963, e-mail: direktor@policija.me

wWww.mup.goy.me




e Uprava  policije Ministarstva unutrasnjih  poslova, kao nosilac
odgovornostipreduzimala je aktivnosti na realizaciji ciljeva i podciljeva utvrdenih
Planom aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori (PAPRR), za
period 2013.- 2017.godina - Program sprovodenja za 2015-2017. godinu,

® Realizuju se aktivnosti iz Programa rodne ravhopravnosti IPA 2010, koje su
pokrenute na nacionalnom i medunarodnom nivou.

® Predstavnice/i Uprave policije, Ministarstva za ljudska i manjinska prava i Vojske
Crne Gore su aktivno ucestvovale na regonalnoj  konferenciji  “Jednake
mogucnosti:Implementacija Rezolucije 1325 i drugih relevantnih rezolucija Savjeta
bezbjednosti UN - razlika izmedu proklamovanog i realnosti. Pokrenuta zajednicka
inicijativa za donoSenje Nacionalnog akcionog palna sprovocenje rezolucije SB UN
1325

e UceSte na sjednicama Odbora za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore na
kojima razmatran  aktuelni status Zena u policiji,ostavrivanje principa  rodne
ravnopravnosti u Upravi policije

* U mirovnim operacijama upucene su dvije Zene.Tako je marta 201 Sgod..u mirovnu
misiju UN na Kipru upucena jedna a aprila 2016. god.druga sluzbenica Uprave
policije

* Uprave policije kao Uprava policije aktivno ucestvuje u donoSenju Nacionalnog
akcionog plana NAP/za sprovodenje R SB UN 1325 Zene, mir i bezbjednost u Crnoj
Gori.

2.Radna grupa Ministarstva unutrasnjih poslova Crne Gore uz ekspertsku pomoé Misije
OEBS-a u Crnoj Gori je izradila Strategiju razvoja Uprave policije za period 2016-2020
kao i Akcioni plan za sprovodenje Strategije za period 2016-2017.U okviru definisanih
potreba za unaprijedenjem unutrasnjih procesa u UP, su i pitanja rodne politike,diverziteta
i zastita od diskriminacije posebno osjetljivih drustvenih grupa.

3. Procenat- broj Zena u ukupnom broju zaposlenih u policijskoj organizaciji nije utvrden, a
time ni rok u kome bi bio dostignut ?

4.Uprava policije je otvorena za bilo koji vid saradnje. Dug niz godina,ima uspjesnu
saradnju sa civilnim sektorom. Realizovano je niz zajednickih projekata koji su imali za cilj
podizanje nivoa svijesti o rodnoj ravhopravnosti.

5.Zene u Upravi policije nijesu samoorganizovane odn. udruzene radi samoosnazivanja,
samopomoci, pruzanja uzajamne podrske, razmjene iskustva i stvaranja uslova za adekvatniji
profesionalniji razvoj;

» Sekcija Zena Sindikata Uprave policje,formirana 2009.god.Nije funkcionisala na
zadovoljavajuci nacin(nedostatak finansijskih sredstava) i prestala je zvanicno sa
radom donoSenjem novog Statuta Sindikata Uprave policije 30.12.2014.godine.

6.Nijesu registovani slucajevi diskriminacije Zena Uprave policije po bilo kom osnovu.



7.Istrazivaja o statusu Zena u policiji odn.Ministarstvu unutrasnjih poslova od 2009 god,
nijesu radena.

8 Uprava policije pruza punu podrsku Mrezi Zena policajaca Jugoistocne Evrope — (WPON)
i aktivnostima ove medunarodne asocijacije, pitanjima rodne ravhopravnosti medu
policijskim sluzbama i njenim ¢lanicama.

9.Radna mjesta utvrdena Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
unutrasnjih poslova su jednako dostupna svim sluzbenicima bez obzira na pol.

10U Specijalnoj antiteroristicka jedinici policije rasporedene su tri Zene

e Visa policjska inspektorka -jedna; visoko strucno obrazovanje; 21 godina efektivnog
staza, 44 godina Zivota

e Miada policijska inspektorka-jedna , visoko strucno obrazovanje;7 godina efektivnog
staza,31 godina Zivota

e Starija policajka I klase —jedna, srednje strucno obrazovanjem,21 godina efektivnog
staza,46 godina Zivota

Na poslovima i zadacima u Posebnoj jedinici policije rasporedeno je Sest Zena.

e Starija policijska narednica — jedna; visoko strucno obrazovanje; 16 godina efektivnog
staza,51 godina Zivota

e Policijska narednica-jedna-vise strucno obrazovanje.10 godina efektivnog staza.34
godina Zivota

e Starija policajka I klase -3;

[-vise struéno obrazovanje; 10 godina efektivnog staza,34 godina Zivota
1-srednje strucno obrazovanje;16 godina efektivnog staza, 44 godina Zivota
1-srednje strucno obrazovanje; 8 godina efektivnog staza, 35godina Zivota

e Policajka -1; srednje strucno obrazovanje; 15 godina efektivnog staza,48godina
Zivota

11. Uprava policije u skladu sa godisnjim Programima obuke, sprovodi kontinuirane strucne
obuke sluzbenika na Policijskoj akademiji, Upravi za kadrove, okruglim stolovima,
konferencijama i drugim vidovima gdje se pitanje rodne ravnopravnosti razmatra samostalno
ili u okviru drugih tema u skladu sa Programom strucnog usavrsavanja drZavnih sluzbenika i

namjestenika
Tako je u 2015 godini organizovana obuka

-na Policijskoj akademiji na temu nasilje u porodici-28 polaznika;rodna ravnopravnost-35
polaznika

-u Upravi za kadrove na temu Rodna ravnopravnost-tri polaznika; zabrana diskriminacije-
dva polaznika



e Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je u saradnji sa Misijom OSCE u Crnoj
Gori u 2015. realizovalo V po redu ciklus edukacije o pruZanju zastite u slucajevima
diskriminacije gdje su uzeli ucessée i sluzbenici Uprave policije

e Centar za edukaciju, u saradnji sa Kancelarijom za tehnicku pomo¢ i razmjenu
informacija Evropske komisije (TAIEX), je organizovao seminar na temu: "’Borba
protiv diskriminacije zasnovane na polu/rodu, seksualnoj orjentaciji i invaliditetu’’
polaznika. Seminar je imao za cilj da, u skladu sa mjerama iz Akcionog plana za
pregovaracko Poglavlje 23 — Pravosude i temeljna prava, omoguci sudijama
tuFiocima i policiji da unaprijede svoja znanja o opStim standardima zabrane
diskriminacije, ~ specificnim  osnovima  diskriminacije i ranjivim  grupama,
instuticionalnim modelima borbe protiv diskriminacije, kao i meduinstitucionalnoj
saradnju u ovoj oblasti.

Obradila,
Ljulja Donaj,
Visa policijska inspektorka I klase
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Radovan Ljumovié



