CRNA GORA

SAVJET ZA GRADANSKU KONTROLU RADA POLICIJE
Broj: 39 - 25
Podgorica, 20. decembar 2025. godine

Savjet za gradansku kontrolu rada policije, u daljem tekstu Savjet, u sastavu advokat Zoran
Celebi¢, prof. dr Drazen Cerovié, prof. dr Branislav Radulovié, Aida Petrovié i dr Igor
Ljutica, postupajuci po prituzbi gospode A.P. iz Bijelog Polja provjerio je postupanje polici-
jskih sluzbenika Odjeljenja bezbjednosti (OB) Bijelo Polje, i nakon razmatranja dostupne
dokumentacije, pristiglih odgovora i izjaSnjenja te obavljene rasprave, usvojio je sliedeci

ZAKLJUCAK

1. Savjetu za gradansku kontrolu rada policije prituzbom se obratila izvrSna direktorica
nevladine organizacije (NVO) ‘Borba protiv korupcije i diskriminacije put ka napretku u
Evroatlanske integracije” iz Bijelog Polja, gospoda A.P.. Ukazala je da u Sektoru pollcue u
Bijelom Polju poslove od vaznosti, kako je navela, obavlja sluzbenik pohcue SV.iz Buelog
Polja, koji je ovo odjeljenje doSao iz sastava srpske policije sa Kosova, i zaduZen je za
provjere gradana vezano za prijem u policiji, za nabavku i drzanje oruija [ druge sluzbene
radnje koje uzroku1u pravne i druge posljedice po gradane. U svojoj prituzbi je navela da
je imenovani sluzbenik 16.02.2002. godine Presudom Osnovnog suda u Zabljaku oglasen
krivim za krivolov i ubijanje zabranjene d|vIJaC| - srndaca, da su mu tom prilikom oduzeta
lovacka pusta i odstrljeljena Zivotinja i izreCena nov€ana kazna. Imenovani policijski
sluzbenik &titi svog sina D.S. koji se takode bavi krivolovom i kod kojeg je nedavno
nadeno nelegalno oruZje, a protiv kojeg se vodi vide krivi€nih postupaka

2. U obrac¢anju gradanskq kontroli policije podnositeljka prituzbe je istakla da trazi pokretan—
je postupka udaljenja iz pollcuske sluzbe sluzbenika policije S.V. iz Bijelog Polja, jer ubica
zasti¢ene divljaCi ne moze obavIJatl policijske poslove i meritorno odlucivati o sudbini i pi-
tanjima gradana koji, kao on, nijesu osudivani.

3. U prilogu prituZbe Savjetu je dostavljena kopija Presude Osnovnog suda u ZabIJaku

4, Sanetje predmetnu prituzbu uzeo u rad, na obradu doduello svojoj Clanici i obratio se Up-
ravi policije da informiSe o slucaju i izjasni se na navode iz prituzbe.

5. Uprava pollcue je odgovorila da je policijski sluzbenik S.V., shodno Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ministarstva unutrasnjlh poslova, rasporeden u
Regionalnom centru bezbjednosti ,Sjever‘, OB Bijelo Polje, nha radnom mjestu voda bezb-
jednosnog sektora u Stanici policije u zvanju stariji policajac | klase. Obzirom na poslove
radnog mjesta na koje je rasporeden kao i zvanje, direktor Uprave policije u svom odgov-
oru je ukazao Savjetu da imenovani nema mogucénost autonomije odlucivanja, shodno
hijerarhijskoj poziciji i unutrasnjoj organizaciji Uprave policije, i ocijenio da su navodi izni-
jeti u prituzbi a kojima je ukazano da imenovani meritorno odlu¢uje o sudbini i pitanjima
gradana, kao i zastiti njegovog sina u izbjegavanju krivicne odgovornosti, €injeni¢no pos-
matrano, apsolutno neosnovani.

6. U odnosu na sina imenovanog policijskog sluzbenika Uprava policije je informisala da Je
protiv S.D. OB Bijelo Polje, podnijelo kriviénu prijavu zbog osnova sumnje da je pocmlo
krivicno djelo teska tjelesna povreda iz €l. 151 st. 1 KriviCnog zakonika Crne Gore i kriv-
i¢no djelo laka tjelesna povreda iz ¢l. 152 Kriviénog zakonika Crne Gore.

7. Takode, dana 07.04.2025.godine, u mjestu Sokolac, od S.D. je prlllkom predu2|manja
policijskih mjera i radnji, oduzeto vatreno oruzje - lovacka puska., o ¢emu je upoznat



dezurni drzavni tuzilac u Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Bijelom Polju, koji je nalozio da
se oduzeto vatreno oruzje uputi na dalje vjestaenje u ForenziCki centar u Danilovgradu, i
stav da ¢e nakon dobijenog vjestaCenja preduzeti dalje mjere i radnje iz svoje nadleznosti.

8. U odnosu na zahtjev da se za policijskog sluzbenika S.V. pokrene postupak udaljenja iz
policijske sluzbe, a u odnosu na osuduju¢u presudu iz 2002.godine, Uprava policije u
svom odgovoru Savjetu je ukazala da je: (1) Prestanak radnog odnosa po sili zakona, i
odredbu ¢&l. 122 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list Crne
Gore",broj 2/2018, 34/2019, 8/2021, i 82/2025) koja propisuje jedan od osnova za
prestanak radnog odnosa po sili zakona da radni odnos drzavnom sluzbeniku i nam-
jeSteniku prestaje ako je pravosnaznom presudom osuden na bezuslovnu kaznu zatvora
od najmanje Sest mjeseci - danom dostavljanja pravosnazne presude organu:; (2) Takode,
odredbama Zakona o unutrasnjim postovima, kako je iznijeto, kao lex specialis zakona,
propisano je da policijskom sluzbeniku radni odnos, pored slu€ajeva koji su utvrdeni
propisima o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima prestaje i u slu¢aju kada je osuden
na kaznu zatvora za krivi¢no djelo, koje, u smislu ovog zakona, predstavlja krivicno djelo
sa elementima korupcije, bez obzira na trajanje kazne. (3) Postupak privremenog udaljen-
je sa rada u slu€ajevima koji su propisani ¢l. 176 Zakona o unutradnjim postovima, se
moze primjeniti: ako je sluzbenik zate€en u vrSenju teze povrede sluzbene duznosti za
koju je propisano obavezno iziricanje mjere prestanak radnog odnosa, do okon&anja dis-
ciplinskog postupka; za vrijeme trajanja pritvora i ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni pos-
tupak zbog krivicnog djela sa elementima korupcije iz ¢l. 172 st. 2 zakona ili kriviénog
djela ucinjenog na radu ili u vezi sa radom, do okon&anja krivicnog postupka; policijski
sluzbenik moze biti privremeno udaljen sa rada: kada je protiv njega pokrenut krivi¢ni pos-
tupak zbog krivicnog djela za koje se goni po sluzbenoj duznosti ili disciplinski postupak
zbog teze povrede sluzbene duznosti, ako bi njegovo prisustvo na radu Stetilo interesu,
odnosno ugledu Ministarstva i Policije ili ometalo tok disciplinskog postupka; prije pokre-
tanja krivicnog postupka kada je donijeta naredba o sprovodenju istrage protiv njega za
kriviéno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti ako bi njegovo prisustvo na radu Steti-
lo interesu, odnosno ugledu Ministarstva i Policije.

9. U zakljucnici odgovora koji je direktor Uprave policije dostavio Savjetu navedeno je da
imajuci u vidu Cinjenicu da u odnosu na S.V. nije ispunjen ni jedan od prethodno nave-
denih ustova koji su propisani kao osnov za priviemeno udaljenje sa rada, kao i €injenicu
da je krivicni postupak koji se vodio protiv imenovanog okoncan donoSenjem pravosnazne
presude OS u Zabljaku dana 14.03.2002.godine, i protok vremena, kao i kaznu na koju je
osuden - novCana kazna, ne postoji bilo kakav pravni osnov za preduzimanje bilo kakvih
mjera i radnji koje se odnose na radno pravni status policijskog sluzbenika S.V.

10.0dgovor Uprave policije Savjet je dostavio podnositeljki prituzZbe na upoznavanje i izja$-
nenje.

11.Savjet je zakljucio dalji rad na predmetu ocjenjujuciu da na bilo koji nacin nije mogao pre-
poznati postupanije ili ponasanje u Upravi policije koje konkretnog policijskog sluzbenika i /
ili ¢lana njegove porodice dovode povoljniji polozZaj i tretman u odnosu na druge gradane
po pitanju dosljedne primjene zakona i osiguranja vladavine prava.

12.Savjet upucuje preporuku direktoru Uprave policije da uputi instrukcioni telegram prema
svim organizacionim jedinicima kojim ¢ée se policijski sluzbenici pozvati da svojim li¢nim
primjerom i stilom Zivota €uvaju sopstveni ugled i kredibilitet policijske sluzbe, Sto se
narocito odnosi i na u€edc¢e u aktivhostima krivolova.
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