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Na osnovu člana 15 stav 2 Zakona o 
unutrašnjim poslovima (“Službeni 

list CG”, broj 44/12 i 36/13), 
Ministarstvo unutrašnjih poslova 

donijelo je Kodeks policijske etike.

Kodeksom polici jske etike ističe se 
potreba i  opredjeljenje polici jskog 

službenika da u vršenju svojih 
ovlašćenja poštuje osnovna l judska 

prava i  slobode, a posebno da 
djeluje zakonito, profesionalno, 

tolerantno i  pravično.



Predmet
Član 1

Policijski službenik u obavljanju 
policijskih poslova postupa u skladu sa 

načelima utvrđenim Ustavom Crne Gore, 
potvrđenim međunarodnim ugovorom, 

zakonom i ovim kodeksom. 

Cilj
Član 2

Cilj ovog kodeksa je očuvanje, afirmacija 
i unapređenje dostojanstva i ugleda 

policijskih službenika i jačanje povjerenja 
građana u rad Uprave policije (u daljem 

tekstu: Policija).

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Član 3

Izrazi koji se u ovom kodeksu koriste za 
fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju 

iste izraze u ženskom rodu.



Postupanje
Član 4

U vršenju policijskih poslova i primjeni 
ovlašćenja policijski službenik dužan je da 
poštuje dostojanstvo, ugled i čast svakog 
lica prema kojem primjenjuje ovlašćenja.

Nediskriminacija
Član 5

U vršenju policijskih poslova policijski 
službenik ne smije dovoditi u povlašćeni, 
odnosno  neravnopravan položaj  lice u 
ostvarivanju njegovih prava i obaveza, 
po osnovu rase, boje kože, nacionalne 

pripadnosti, društvenog ili etničkog 
porijekla, veze sa nekim manjinskim 

narodom ili manjinskom nacionalnom 
zajednicom, jezika, vjere ili uvjerenja, 
političkog ili drugog mišljenja, pola, 

rodnog identiteteta, seksualne 
orjentacije, zdravstvenog stanja, 

invaliditeta, starosne dobi, imovnog 



stanja, bračnog ili porodičnog stanja, 
pripadnosti grupi ili pretpostavci o 

pripadnosti grupi, političkoj partiji ili 
drugoj organizaciji ili po osnovu bilo kojeg 

drugog ličnog svojstva.

Zaštita ugleda
Član 6

Policijski službenik je dužan da policijske 
poslove  vrši na način da ne umanji svoj 
ugled i ugled Policije u cjelini, poštuje 
dobre običaje i slijedi etička načela u 

dosljednom sprovođenju zakona.
U komunikaciji sa građanima, državnim 
organima, nevladinim organizacijama i 

drugim institucijama, policijski službenik je 
principijelan, dosljedan, odlučan, istrajan, 
pravedan, stručan, pristojan i korektan. 

Prilikom vršenja privatnih poslova 
policijski službenik ne smije koristiti 

službenu legitimaciju i službeni položaj 
koji ima u Policiji.



Profesionalizam
Član 7

Policijski službenik je dužan da, na način 
i pod uslovima utvrđenim zakonom, 

preduzme nužne radnje za zaštitu života 
ljudi i kad mu je u vršenju tih poslova 

ugrožen život.
Policijski službenik je dužan da i kad nije na 

dužnosti, samoinicijativno pruža pomoć 
svakom licu koje se nalazi u opasnosti, 

sprečava ili suzbija radnje koje mogu da 
naruše javni red i mir ili da ugroze život ljudi, 

teritorijalni integritet i imovinu države i 
Ustavom utvrđen poredak.

U okviru poslova svog radnog mjesta, 
policijski službenik, preduzima sve mjere 
i aktivnosti koje omogućavaju licima da 

nesmetano i efikasno ostvare svoja prava. 



Postupanje sa informacijama
Član 8

Prilikom vršenja privatnih poslova 
policijski službenik ne smije koristiti 

službene informacije do kojih je došao u 
vršenju policijskih poslova.

Ponašanje u javnim nastupima
Član 9

Policijski službenik je dužan da u svim 
oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima 
predstavlja Policiju, iznosi stavove Policije, u 
skladu sa propisima, ovlašćenjima, stručnim 

znanjem i ovim kodeksom.
Prilikom iznošenja stavova Policije i ličnih 

stavova policijski službenik je dužan da 
čuva ugled Policije i lični ugled.

U javnim nastupima u kojima ne 
predstavlja Policiju, policijski službenik 
ne smije iznositi podatke iz djelokruga 
Policije ili poslova svog radnog mjesta, 



koji bi mogli narušiti ugled Policije i 
povjerenje građana u rad Policije.

Upotreba sredstava prinude
Član 10

Prilikom upotrebe sredstava prinude, 
a naročito upotrebe oružja, policijski 
službenik je dužan da vodi računa o 

ograničenjima propisanim zakonom i da 
pokaže najveći stepen uzdržanosti. 

Podnošenje imovinskog kartona
Član 11

Policijski službenik za kojeg se vodi 
evidencija imovine dužan je da, u skladu 

sa zakonom, podnese imovinski karton i u 
njemu navede tačne podatke. 



Odbijanje poklona
Član 12

Policijski službenik prilikom vršenja 
policijskih poslova ne smije primati 

poklone, osim u slučajevima propisanim 
zakonom, o čemu je dužan da obavijesti 

pretpostavljenog starješinu. 
Ukoliko je policijskom službeniku za 

vršenje poslova ponuđen poklon, 
povlastica ili druga korist dužan je da:

–– odbije poklon, povlasticu ili drugu 
korist;

–– identifikuje, po mogućnosti, lice koje 
mu je ponudilo poklon, povlasticu ili 
drugu korist;

–– odmah prijavi pretpostavljenom 
starješini ponudu poklona, povlastice ili 
druge koristi;

–– sačini službenu zabilješku o učinjenoj 
ponudi poklona, povlastice ili druge 
koristi.



Politička neutralnost
Član 13

Policijski službenik dužan je da se 
pridržava zabrana i ograničenja 

političkog organizovanja i djelovanja, u 
skladu sa zakonom. 

Međusobni odnosi
Član 14

Odnosi između policijskih službenika 
zasnivaju se na međusobnom 

poštovanju, uzajamnom i  solidarnom 
pomaganju, kolegijalnosti, toleranciji, 
iskrenosti, međusobnom povjerenju i 
dostojanstvu, dobronamjernoj kritici i 

dobroj komunikaciji.

Zaštita imovine i sredstava
Član 15

Policijski službenik treba da se kao dobar 
domaćin, stara o upravljanju i korišćenju 



materijalnih i finansijskih sredstava  koja 
su mu povjerena u vršenju poslova, kao 

i sprečavanju njihovog nezakonitog 
korišćenja.

Policijski službenik treba da se stara o 
preduzimanju propisanih mjera zaštite 

materijalnih i finansijskih sredstava koja 
su mu povjerena u vršenju poslova i 

kao i otklanjanju mogućnosti nastanka 
materijalne štete u Policiji.

Rukovodilac organizacione jedinice
Član 16

Rukovodilac organizacione jedinice 
Policije je dužan da ličnim ponašanjem 
daje primjer etičkog ponašanja drugim 

policijskim službenicima.
Rukovodilac organizacione jedinice 

Policije je dužan da prati primjenu ovog 
kodeksa, da starješini Policije ukazuje na 

propuste u radu policijskih službenika 



čijim radom rukovodi i da preduzima 
potrebne mjere zbog povrede etičkih 
načela utvrđenih ovim kodeksom, u 

skladu sa zakonom.
Rukovodilac organizacione jedinice 

Policije je dužan da preduzima potrebne 
mjere radi sprečavanja korupcije ili drugih 

oblika nedozvoljenog ponašanja.

Prijavljivanje neetičkih zahtjeva
Član 17

Policijski službenik je dužan da 
neposrednom rukovodiocu, odnosno 
starješini Policije, prijavi povredu ovog 

kodeksa od strane drugih policijskih 
službenika.

Ukoliko policijski službenik smatra da se 
od njega zahtijeva da postupa na način 
koji je suprotan ovom kodeksu, dužan 
je da o tome obavijesti neposrednog 

rukovodioca, odnosno starješinu Policije. 



Povreda Kodeksa policijske etike
Član 18

Policijski službenici su disciplinski 
odgovorni za povredu ovog kodeksa , u 

skladu sa zakonom.

Etički odbor
Član 19

Praćenje primjene ovog kodeksa vrši 
Etički odbor.

Etički odbor ima sedam članova, od kojih 
je jedan predstavnik sindikata. 

Etički odbor imenuje ministar 
unutrašnjih poslova, na period od 

četiri godine.
Način rada Etičkog odbora utvrđuje se 

poslovnikom o radu.



Nadležnost etičkog odbora
Član 20

Etički odbor:
–– daje mišljenje u vezi sa primjenom ovog 
kodeksa;

–– prati primjenu, inicira izmjene i dopune 
propisa u oblasti policijske etike;

–– promoviše etičke standarde i pravila 
ponašanja u Policiji.

Upoznavanje novih policijskih službenika 
sa Kodeksom

Član 21

Starješina Policije ili službenik koga on 
ovlasti, dužan je da upozna lice koje prvi 

put zasniva radni odnos u zvanju policijskog 
službenika sa odredbama ovog kodeksa.

Lice iz stava 1 ovog člana nakon 
upoznavanja sa odredbama ovog kodeksa, 

potpisuje izjavu o njegovom poštovanju.



Prestanak važenja 
Član 22

Danom stupanja na snagu ovog kodeksa 
prestaje da važi Kodeks policijske etike 

(“Službeni list RCG”, broj 1/06).

Stupanje na snagu
Član 23

Ovaj kodeks stupa na snagu osmog dana 
od dana objavljivanja u “Službenom listu 

Crne Gore”.
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